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 رویه های حاکمیت شرکتی

 (عام سهامی) خودرو ایران گذاری سرمایه گسترش شرکت

 مقدمه -1

 گذاری سرمایه گسترشدها و ساختارهایی است که شرکت برگیرنده کلیه فرآین حاکمیت شرکتی در

مت عملکرد آن توأم لارا در امر هدایت و راهبری امور، با هدف اطمینان از امنیت و س (عام سهامی) ایرانخودرو

به معنای توزیع  (حاکمیت شرکتی)نماید. نظام راهبری شرکتی  با تقویت بازده حقوق صاحبان سهام یاری می

عامل و سهامداران به منظور پاسخگویی به مدیرمدیره، ت اًهیهای مناسب توسط  اختیارات و بکارگیری مکانیزم

باشد و در این راستا ساختاری را به  نفعان شرکت نظیر مشتریان، کارکنان و به طور کلی جامعه می دیگر ذی

پذیر  شرکت را امکان ده و نظارت و کنترل بر عملکردها فراهم نمو منظور توسعه اهداف شرکت و اجرای آن

سسات اقتصادی در اقتصاد ملی، بکارگیری حاکمیت شرکتی در رابطه با وبه دلیل موقعیت خاص مد. نمای می

 سهامی) ایرانخودرو گذاری سرمایه گسترششرکت  د.باش ای برخوردار می از اهمیت ویژه بورسیشرکت ها 

بالاترین استانداردهای اخلاقی، اطلاع رسانی دقیق، شفاف و رعایت کامل قوانین و نیز در راستای تحقق  (عام

ت مدیره را تشکیل و منشور و آیین امقررات و آیین نامه های حاکم بر امور شرکت، کمیته های تخصصی هی

 .نامه مربوطه را در این زمینه تدوین نموده است

 هدف -2

سهامداران و ، حداقل استانداردهای نظام راهبری شرکتی را که حاکمیت شرکتیبه طور کلی دستورالعمل  

دیگر هدف این دستورالعمل  انتظار دارد، تنظیم نموده است. به عبارت از شرکتو اوراق بهادار بورس سازمان 

،کمک به خط مشی گذاران در ارزیابی و بهبود چارچوب قانونی، مقرراتی و نهادی برای حاکمیت شرکتی با 

، کارایی،رشد پادارو ثبات مالی ،هدایت عملکرد هیات مدیره و مدیر عامل شرکت ت از اثربخشیهدف حمای

  می باشد.

 شرکتی حاکمیت ساختار -3

 هیات مدیره 

 دبیرخانه هیات مدیره 

  کمیته حسابرسی 

 کمیته انتصابات 

 کمیته ریسک 

 یگذار هیسرما تهیکم 

 واحد مبارزه با پولشویی 

 



 رویه های حاکمیت شرکتی

 (عام سهامی) خودرو ایران گذاری سرمایه گسترش شرکت

 اصول تیرعا با رابطه در عامل(ریمد و رهیمد تاًی)هشرکت اقدامات گزارش -4

 یشرکت تیحاکم
 مصوبات؛ یریگیپ و جلسات یساز مستند در شرکت رهیمد تاًیه رخانهیدب جادیا -1

 آن تبع به و یشرکت تیحاکم دستورالعمل مطابق رهیمد اٌتیه یتخصص یها تهیکم لیتشک -2

 ره؛یمد تیاًه در مزبور یها تهیکم منشور بیتصو

 ؛ یداخل یها کنترل یابیارز و گروه یها شرکت یداخل یحسابرس استقرار -3

 رعاملیمد ره،یمد اٌتیه یبخش اثر یابیارز جهت در موثر یندهایفرآ یساز مستند و اجرا ، نیتدو -4

 شده، انجام اقدامات و مصوبات به مربوطه گزارشات ازجمله رهیمد تاًیه یتخصص یها تهیکم و

 ؛... و مزبور یها تهیکم عملکرد گزارشات

 مصوبات؛ یریگیپ و یتخصص یها تهیکم جلسات ایپو و مستمر یبرگزار -5

 ؛یداخل یها العمل دستور و ها نامه نییآ و یگذار هیسرما یها استیس هیانیب یبازنگر و یبررس -6

 سهام؛ معاملات نامه نییآ چارچوب در کلان معاملات بیتصو و یبررس -7

 ؛یگذار هیسرما سبد سکیر منظم یبررس -8

 آن؛ موثر یاجرا از نانیاطم و شرکت در یسازمان اخلاق منشور یساز ادهیپ و نیتدو ،یبسترساز -9

 ره،یمد تاًیه یاعضا تیاکثر بودن موظف ریغ خصوص در الذکر فوق دستورالعمل مفاد تیرعا -10

 رهیمد تاًیه در مرتبط تجربه و یمال لاتیتحص یدارا موظف ریغ عضو کی حداقل تیعضو

 شرکت؛

 و رهیمد تاًیه یاعضا از یشرکت تیحاکم دستورالعمل در مندرج یها اقرارنامه میتنظ و هیته -11

 ره؛یمد تاًیه یتخصص یها تهیکم

 هیکل حقوق کسانی تیرعا یراستا در مقررات و نیقوان چارچوب در مناسب یها هیرو اتخاذ -12

 به یدسترس سهام، صاحبان یعموم مجامع در یرا حق اعمال حضورو جمله از سهامداران

 سود موقع به پرداخت شرکت، منافع در بودن میسه شرکت، یاتکا قابل و موقع به اطلاعات

 ت؛یکمال ثبت و سهام،تملک

 وابسته اشخاص با معاملات خصوص در بهادار اوراق و بورس سازمان مقررات و نیقوان تیرعا -13

 دستورالعمل و یحسابدار یاستانداردها تجارت، قانون یاصلاح حهیلا 129 ماده مفاد مطابق

 از یشرکت تیحاکم العمل دستور و وابسته اشخاص معاملات بیتصو و اطلاعات یافشا الزامات

 نظر اخذ و معامله بودن منصفانه بر یمبن یحسابرس تهینظرکم ارائه و رهیمد تاًیه در بیتصو قیطر

 هیسرما و مشهود ثابت یها ییدارا به مربوط املاتمع با ارتباط در یدادگستر یرسم کارشناس



 رویه های حاکمیت شرکتی

 (عام سهامی) خودرو ایران گذاری سرمایه گسترش شرکت

 و شرکت منافع از و شود حاصل نانیاطم منافع تضاد مناسب کنترل از که یشکل به ها یگذار

 کند؛ اظتحف سهامداران

 ییدارا حفاظت از معقول یبخش نانیاطم منظور به بخش اثر یداخل کنترل یکارها و ساز استقرار -14

 شرکت، اتیعمل یبخش اثر و ییکارا تحقق استفاده، سوء و تقلب اتلاف، برابر در شرکت منابع و

 و ها نامه نییآ نیتدو قیطر از مقررات و نیقوان تیرعا و یمال ریغ و یمال یگزارشکر تیفیک

 ها؛ آن یاجرا بر نظارت و ها دستورالعمل

 یگزارش در آن جینتا افشاء درج و رهیمد تاًیه توسط یداخل یها کنترل ستمیس سالانه یبررس -15

 ؛یداخل یها کنترل گزارش عنوان تحت

 خصوص در مقررات و نیقوان هیکل تیرعا جهت لازم یکارها و ساز یساز ادهیپ و یطراح -16

 ره؛یمد اٌتیه یسو از ینهائ اطلاعات دارندگان

 ینظارت یها واحد قیطر از مقررات و نیقوان نقض گزارشات اخذ جهت در موثر یها هیرو جادیا -17

 ،حراست؛یبازرس جمله از

 و حقوق یمبنا نییتع خصوص در یشرکت تیحاکم العمل دستور مفاد و مقررات و نیقوان تیرعا -18

 عدم تیرعا زین و آنها عملکرد با بسمتنا یاجرا ارشد رانیمد و رهیمد اٌتیه یاعضا یایمزا

 به خود سمت یبرا رهیمد تاًیه یاعضا توسط نیعناو ریسا ای و پاداش عنوان تحت یوجوه نییتع

 است؛ شده نییتع سهام صاحبان یعموم مجمع در آنچه رازیغ رهیمد اٌتیه عضو نعنوا

 به رهیمد تاًیه ضیتفو قابل ریغ فیوظا خصوص در یشرکت تیحاکم دستورالعمل مفاد تیرعا -19

 رعامل؛یمد

 ،کار و کسب طیمح از رهیمد تاًیه یها یآگاهو ها مهارت ارتقا جهت مناسب یها هیرو اتخاذ -20

 ؛یآموزش یها دوره یبرگزار قیطر از.و.. مقررات و نیقوان

 تاًیه سیرئ نکهیا خصوص در یشرکت تیحاکم العمل دستور مفاد و مقررات و نیقوان تیرعا -21

 نباشد؛ شرکت رعاملی،مد همزمان رهیمد

 ره،یمد تاًیه سیرئ یها تیمسئول و اراتیاخت ف،یوظا شامل رهیمد تاًیه منشور بیتصو و هیته -22

 میتصم نحوه و رهیمد اٌتیه جلسات دستور میتنظ نحوه ،رهیمد اٌتیه یاعضا ریسا و رعاملیمد

 آن؛ بیتصو و یریگ

 سهامداران؛ با بخش اثر هیدوسو ارتباط جهت در مناسب یا هیرو یاجرا و یطراح -23



 رویه های حاکمیت شرکتی

 (عام سهامی) خودرو ایران گذاری سرمایه گسترش شرکت

 جلسات یساز مستند و یهماهنگ تیمسئول که دستورالعمل ضوابط طبق رهیمد تاًیه ریدب انتخاب -24

 درخواست مورد یکارشناس امور انجام یریگیپ و ازین مورد اطلاعات یآور جمع ره،یمد تاًیه

 شد؛با داشته عهده بر را رهیمد تاًیه یقانون فیتکال انجام از یبخش نانیاطم و رهیمد تاًیه یاعضا
 

 اصول تیرعا با رابطه در سهام( صاحبان یعموم )مجامع شرکت اقدامات گزارش -5

 یشرکت تیحاکم

مجامع و اعمال حق  لیدر خصوص تشک یشرکت تیو مقررات و مفاد دستور العمل حاکم نیقوان تیرعا -1

 ؛یرا

و سالانه، گزارش  یدوره ا انیم یمال یو مقررات از جمله صورت ها نیگزارش ها طبق قوان هیانتشار کل -2

مستقل و  یو گزارش حسابرس یداخل ی،گزارش کنترل ها رهیمد تاًیه تیفعال ت،گزارشیریمد یریتفس

 شرکت؛ ینترنتیا گاهیپا قیدر موعد مقرر از طر یبازرس قانون

 نیی،تع یقانون یمستقل و بازرس یاز حسابرس یاز جمله دعوت کتب یمجامع عموم فاتیتشر هیکل تیرعا -3

سهامداران  ریازسا شی،پ یسهام کنترل یکه سود سهامداران دارا یپرداخت سود سهام به گونه ا یزمان بند

 پرداخت نشود؛

شرکت و  یمجامع عموم هیدر کل یحسابرس تهیکم سیو رئ رهیمد تاًیه یاعضا رعامل،یحضور مد تیرعا -4

 در دستور جلسه باشد. یمال یصورت ها بیکه تصو یشرکت در صورت یمقام مال نیحضور بالاتر زین

و انعکاس در  یلازم در خصوص موارد مندرج در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون ماتیاتخاذ تصم -5

 صورت جلسات مجمع؛

 تاًیه ی،پاداش اعضا رهیمد تاًیه یتخصص یها تهیو کم رهیمد تاًیموظف ه ریغ یحق حضور اعضا نییتع -6

 صاحبان سهام؛ یدر مجامع عموم یحق الزحمه حسابرس مستقل و بازرس قانون ره،یمد

 ؛یدر جلسات مجامع عموم رهیمد تاًیو معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و ه یفرصت کاف جادیا -7

 یاعضا ی، تجارب و مدارک حرفه الاتینام، مشخصات کامل، تحص لیاز قب یتیاطلاعات با اهم یافشا -8

سهام آنان در  تیمالک زانیموظف بودن آنان ، مستقل بودن آنان ، م ریغ ایموظف  رعامل،یو مد رهیمد تاًیه

و گزارش  تیریمد یریشرکت، گزارش تفس یو ساختار آن در تارنما یشرکت تیحاکم یها هیشرکت و رو

 ره؛یمد اٌتیه تیفعال

شرکت  یدر تارنما یشرکت تیل حاکمشرکت بر اساس ضوابط دستورالعم یداریو ارائه گزارش پا هیته -9

 ره؛یمد تاًیه تیو گزارش فعال تیریمد یری،گزارش تفس

کارآمد بر امور  تیحاکم جادیتلاش کرده با ا ایجلسات مستمر و پو یشرکت سالانه با برگزار رهیمد تاًیه -10

 منافع سهامداران گام بردارد؛ یشرکت در راستا



 رویه های حاکمیت شرکتی

 (عام سهامی) خودرو ایران گذاری سرمایه گسترش شرکت

  مدیره أتیه نقش -6
 منظور: به ایناست و شرکت مدیره نظارت بر عملکرد صحیح  هیأتنقش 

 مدیره بایستی از  تهیاًچنین هم د.شاو تعریف شده بح ضاو ،صها، به طور مشخ های آن الزم است مسئولیت

که قادر باشند از امنیت و صحت عملکرد  ها، دانش و تجربه کاری متعارفی برخوردار بوده به نحوی مهارت

 بایستی دارای شناخت معقولی از ریسک . ضمناثری فعالیت نمایندونموده و به طور م ن حاصلاطمیناشرکت 

 د.باشنشرکت های  های خاص مربوط به فعالیت

 مدیره و به ویژه  تهیاًکه  گردد، اطمینان حاصل ت مدیرههیاًم است به منظور اجرای دقیق وظایف نظارتی االز

 .نباشندت ل فعالیوغدین سازمان دیگر به عنوان مدیر مشزمان در چن طور همه مدیران موظف و غیرموظف، ب

زمان به  هم )سهامی عام(گسترش سرمایه گذاری ایرانخودروعامل شرکت  مدیر و ت مدیرههیاًموظف اعضای 

و در این زمینه اقرارنامه .نمی باشندفعالیت  مشغول بیش از دو شرکت، عامل و مدیر ت مدیرهعنوان عضو هیاً

 گردیده است.های مربوطه ارائه 

 

 مدیرهت هیاًهاي  مسئولیت -7

 :موظف استبوده و شرکتمدیره مسئول نهایی و پاسخگوی امور  هیات

 ه اجرای مدیریت ریسک، بهای مناسب را به منظور اطمینان از صحت اقدامات مربوط  ها و روش سیاست

 نماید؛  صهای داخلی، خط مشی سازمانی، نحوه انتخاب مدیران و ارزیابی آنها مشخ کنترل

  ها در  و نظارت بر عملکرد آن مدیرانرا در اختیار داشته و مسئول انتخاب شرکت ثر و کامل موکنترل

 مدیره می باشد؛  هیأتهای مصوب  ها و استراتژی اجرای برنامه

  مدیره  هیأتانتصاب و نظارت بر عملکرد مدیر عامل را به نحوی برعهده دارد که عموم مردم متقاعد شوند

 نماید؛  تر از مدیر عامل فعالیت میلاوده و در سطحی بامستقل ب

 ؛ را داشته باشد شرکت به منظور تداوم بقای شرکت های نظارت و ارزیابی مداوم ریسک 

 جهت کسب اطمینان ، کارا بودن اقدامات انجام شدهکار گرفته شده و نیز ه های ب ها و رویه کفایت سیستم

 ؛ مورد بازبینی قرار دهد های صادره توسط شرکت دستورالعملوانین، مقررات و از تطابق آن ها با ق

 اثر بخشی سیستم های عملیاتی و کنترلی شرکت را بطور مستمر مورد بازنگری قرار دهد 

 صورتهای مالی را تایید و مسئولیت آن را بپذیرد 

 

 

 



 رویه های حاکمیت شرکتی

 (عام سهامی) خودرو ایران گذاری سرمایه گسترش شرکت

 کمیته هاي فرعی  -8

 :ذیل، اطمینان حاصل نماید تخصصی های مدیره حداقل از تشکیل کمیتههیأت الزم است 

  حسابرسیکمیته  

  ریسککمیته 

  انتصاباتکمیته  

مدیره بایستی تایید و به منظور کنترل  تهیاًوظایف و نیاز حوزه اختیارات هر کمیته توسط  حها، شر کمیته منشور

 .توسط ناظران شرکت، مدون شده باشد

تشکیل دهد که این امر موجب  واجد صلاحیترا با حضور اعضای  تخصصیهای  مدیره بایستی کمیته تهیاً

 .شرکت خواهد شد های مهم و کلیدی تقویت اثر بخشی در زمینه

ارائه گزارش عملکرد کمیته های تخصصی حداقل شامل معرفی اعضاو سوابق آن ها،اهم وظایف،فعالیت های 

 خصصی حداقل به صورت سالیانه به هیات مدیره.انجام شده،دستاوردهای آتی توسط دبیر کمیته های ت

ایف، برنامه ـوظح دون مشتمل با شرـتور کار مـرعی دارای یک دسـهای ف هـک از کمیتـت هر یـم اساالز

 .ها باشد های تفویض شده به آن برگزاری جلسات و مسئولیت

 

 سهامداران بین ارتباط نحوه -9

علاوه بر مراجعه حضوری و تلفنی از طریق آدرس الکترونیکی  سهامداران با شرکتنحوه ارتباط 

 http://saham.ikido.org .نیز میسر می باشد 
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 رویه های حاکمیت شرکتی

 (عام سهامی) خودرو ایران گذاری سرمایه گسترش شرکت

 اعضای هیات مدیره 

اعضای حقوقی هیات 

 مدیره  

نام نماینده حقیقی 

 سمت  عضو حقوقی 

موظف / غیر 

 تحصیلیرشته  مقطع تحصیلی موظف

 محمدرضا رستمی ايران خودرو خراسان
عضو هئیت 

 مديره
 مديريت اجرايی کارشناسی ارشد غیر موظف

تهیه و توزيع قطعات و 

 لوازم يدکی ايران خودرو
 حسین تقدسی

عضو هئیت 

 مديره
 حسابداری کارشناسی ارشد غیر موظف

مهندسی خدمات 

 صنعتی ايران خودرو
 مجید فهیمه امیری

عضو هئیت 

 مديره
 MBA کارشناسی ارشد موظف 

 مهدی بزرگی تام ايران خودرو

مدير عامل و 

عضو هئیت 

 مديره

 علوم اقتصادی کارشناسی ارشد موظف 

خاص کارکنان تعاونی 

 ايران خودرو
  

عضو هئیت 

 مديره
     غیر موظف

 دبیر هیات مديره : سعید خواجوند سريوی 

  

 کمیته حسابرسی اعضای 

 سید محمد علوی مختاریبرزو  حسین تقدسی

 مستقلضو ع مستقلعضو  رئیس کمیته

 کمیته انتصابات یاعضا

 فرزين کريمی محمد حاجعلی مهدی بزرگی

 مستقلعضو  مستقلعضو  رئیس کمیته

 کمیته ریسک یاعضا

 عزت الله عباسیان محد صادق حاتمی محمدرضا رستمی

 عضو مستقل  عضو مستقل  رئیس کمیته

 مسئول واحد مبارزه با پولشويی: مهدی آسمانی 

 

 

 


