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 یشرکت تیحاکم یها  هیرو

 عام(  ی)سهام خودرورانیا یگذار هیشرکت گسترش سرما

 8 از 2 صفحه
 

 مقدمه -1

گذاری ایرانخودرو  ارهایی است که شرکت گسترش سرمایهحاکمیت شرکتی در برگیرنده کلیه فرآیندها و ساخت

امنیت و سههه مت عمل رد آن موبم با متویت )سههههامی عام( را در امر هدایت و راه ری امورا با هدط انمینان از  

ارات و بازده حتوق صهاح ان سههام یاری می نمایدن نمام راه ری شهرکتی )حاکمیت شهرکتی( به م نای موزیت اختی

مدیرها مدیرعامل و سههههامداران به منمور خاسهههخهویی به دیهر   هیأتهای مناسهههو موسههه  ب ارگیری م انیزم

باشههد و در ایر راسههتا سههاختاری را به منمور رکنان و به نور کلی جام ه مینف ان شههرکت نمیر مرههتریانا کاذی

نمایدن ها فراهم نموده و نمارت و کنترل بر عمل رد شهرکت را ام ان خذیر میموسه ه اهداط شهرکت و اجرای آن

  ها به دلیل موق یت خاص موسهسهات اقتدهادی در اقتدهاد ملیا ب ارگیری حاکمیت شهرکتی در راب ه با شهرکت

ای برخوردار می باشهدن شهرکت گسهترش سهرمایه گذاری ایرانخودرو )سههامی عام( نیز در بورسهی از اهمیت ویهه

راسههتای محتب بارمریر اسههتانداردهای اخ قیا ان ا رسههانی دقیبا شههفاط و رعایت کامل قوانیر و متررات و 

ره یل و منرهور و آییر نامه مربونه را  مدیره را م  هیأتهای مخدهدهی های حاکم بر امور شهرکتا کمیتهآییر نامه

 .در ایر زمینه مدویر نموده است

 هدف  -2

حداقل استانداردهای نمام راه ری شرکتی را که سهامداران و سازمان    ایشرکت  تیبه نور کلی دستورال مل حاکم

کمك به  هدط ایر دستورال ملا    دیهربورس و اوراق بهادار از شرکت انتمار داردا منمیم نموده استن به ع ارت  

  گذاران در ارزیابی و به ود چارچوب قانونیا متررامی و نهادی برای حاکمیت شرکتی با هدط حمایتمریخ 

 عامل شرکت می باشدن ر یمدیره و مد هیأتهدایت عمل رد  ااز اثربخریا کاراییا رشد خایدار و ث ات مالی

 ی شرکت تیساختار حاکم  -3

 ره یمد  هیأت ➢

 ره یمد  هیأت رخانهیدب ➢

 یحسابرس تهیکم ➢

 انتدابات تهیکم ➢

 سك یر تهیکم ➢

 ی گذار هیسرما تهیکم ➢

 یی واحد م اره با خولرو ➢



 یشرکت تیحاکم یها  هیرو

 عام(  ی)سهام خودرورانیا یگذار هیشرکت گسترش سرما

 8 از 3 صفحه
 

با رعا   مدیره و مدیرعامل(   هیأت )   گزارش اقدامات شرکت  -4   حاکمیت اصول    تی در رابطه 

 ی شرکت

 مدوبات؛  یریهیجلسات و خ یشرکت در مستند ساز  رهیمد هیأت رخانهیدب جادیا -1

منرور    ویو به م ت آن مدوحاکمیت شرکتی  م ابب دستورال مل    ره یمد   هیأت  یمخدد  هایتهیکم  لیمر  -2

 ره؛ یمد  هیأتمزبور در    هایتهیکم

 ؛ یداخل یهاکنترل ی ابیو ارز های گروهشرکت یداخل یاستترار حسابرس  -3

مدیرها مدیرعامل و کمیته    هیأت ا اجرا و مستندسازی فرآیندهای موثر در جهت ارزیابی اثربخری  مدویر -4

به    هیأتهای مخددی   از جمله گزارشات مربونه  انجام شدها گزارشات  اات و  مدوبمدیره  قدامات 

 ؛ بور ونننعمل رد کمیته های مز

 ؛ مدوبات یری هیو خ های مخددیکمیتهجلسات  مستمر و خویا یبرگزار  -5

 ؛یداخل  ی هاها و دستورال ملنامه  رییو آ  یگذار هی سرما یهااستیس هیانیب یو بازنهر  یبررس  -6

 م ام ت سهام؛  نامه رییم ام ت ک ن در چارچوب آ ویو مدو  یبررس -7

 ؛یگذار هیس د سرما سكیمنمم ر  یبررس  -8

 ؛اجرای موثر آن  و انمینان از در شرکت یمنرور اخ ق سازمان یساز ادهیو خ ریمدو  ایبسترساز  -9

غ  ت یرعا -10 در خدوص  الذکر  فوق  دستورال مل  اکثر  ریمفاد  بودن  ا  رهیمد   هیأت  یاعضا  ت یموظف 

اعضای   شدن  موظف  جلسه    هیأت مدویو  صورت  در  عضو   مدیره  هیأتمدیره  عضو    كیحداقل    تی و 

 ؛ شرکت رهیمد هیأتو مجربه مرم   در  یمال  تیمحد یدارا رموظفیغ

مدیره و کمیته   هیأتهای مندرج در دستورال مل حاکمیت شرکتی از اعضای  اقرارنامه    میو منم  هیمه  -11

 ؛مدیره هیأتهای مخددی  

سهامداران    ه یحتوق کل   سانی  ت یرعا  یو متررات در راستا  ر یمناسو در چارچوب قوان  ی ها  هی امخاذ رو -12

  ی به ان عات به موقت و قابل ام ا ی صاح ان سهاما دسترس ی در مجامت عموم ی از جمله حضور و اعمال حب را

 ؛سهام تیال ا مملك و ث ت مبودن در منافت شرکتا خرداخت به موقت سود سهام میشرکتا سه

م ابب    و متررات سازمان بورس و اوراق بهادار در خدوص م ام ت با اشخاص وابسته  ر یقوان  ت یرعا -13

عات    ان  یدستورال مل الزامات افرااص حی قانون مجارتا استانداردهای حسابداری و  ریحه    129مفاد ماده  

مدیره و ارائه    هیأتو در  یاز نریب مدو  و دستورال مل حاکمیت شرکتی  وابسته  ت اشخاص   م ام  ویو مدو
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و اخذ نمر کارشناس رسمی دادگستری در ارم اط با م ام ت    نمر کمیته حسابرسی م نی بر مندفانه بودن م امله

حاصل   نانیکه از کنترل مناسو مضاد منافت انم  یبه ش ل  گذاری هاهای ثابت مرهود و سرمایهمربوط به دارایی

 ؛ شود و از منافت شرکت و سهامداران حفاظت کند

و منابت    یی م تول از حفاظت دارا  یبخرنانیاثربخش به منمور انم  ی کنترل داخل  ی هااستترار سازوکار  -14

گزارشهری    تیفیشرکتا ک  اتیعمل  یو اثربخر  یی شرکت در برابر ام طا متلو و سوء استفادها محتب کارا 

ها و نمارت بر اجرای  ل ملها و دستورامالی و غیرمالی و رعایت قوانیر و متررات از نریب مدویر آییر نامه 

 ؛هاآن

مدیره و درج و افرا نتایج آن در گزارشی محت    هیأت های داخلی موس  بررسی سارنه سیستم کنترل  -15

 ؛ های داخلیعنوان گزارش کنترل

سازی ساز و کارهای رزم جهت رعایت کلیه قوانیر و متررات در خدوص دارندگان  نراحی و خیاده  -16

 ؛ مدیره  هیأتان عات نهانی از سوی 

از نریب واحدهای نمارمی از    های موثر در جهت اخذ گزارشات نتض قوانیر و مترراترویهایجاد    -17

 ؛ جمله بازرسیا حراست

و    -18 م نای حتوق  م ییر  در خدوص  دستورال مل حاکمیت شرکتی  مفاد  و  متررات  و  قوانیر  رعایت 

مدیره و مدیران ارشد اجرایی متناسو با عمل رد آنها و نیز رعایت عدم م ییر وجوهی    هیأتمزایای اعضای  

مدیره    هیأت مدیره برای سمت خود به عنوان عضو    هیأت محت عنوان خاداش و یا سایر عناویر موس  اعضای  

 ؛است  غیر از آنچه در مجمت عمومی صاح ان سهام م ییر شده

مفویض    -19 غیرقابل  وظایف  خدوص  در  شرکتی  حاکمیت  دستورال مل  مفاد  به    مدیره  هیأترعایت 

 ؛ مدیرعامل

محی  کسو و کارا قوانیر  مدیره از    هیأتهای  ها و آگاهی مهارت ارمتا  ت  مناسو جهرویه های  مخاذ  ا -20

 ؛ نریب برگزاری دوره های آموزشیو متررات وننن از 

مدیره    هیأترعایت قوانیر و متررات و مفاد دستورال مل حاکمیت شرکتی در خدوص این ه رییس    -21

 ؛همزمانا مدیرعامل شرکت ن اشد
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منرور    -22 مدویو  و  مسئولیت  هیأت مهیه  و  اختیارات  وظایفا  شامل  رییس  مدیره  مدیرها    هیأتهای 

مدیره و نحوه مدمیم گیری و مدویو    هیأتمدیرها نحوه منمیم دستور جلسات    هیأتمدیرعامل و سایر اعضای  

 ؛آن

 ؛ ارم اط دوسویه اثربخش با سهامدارانای مناسو در جهت نراحی و اجرای رویه -23

  هیأتن ب ضواب  دستورال مل که مسئولیت هماهنهی و مستندسازی جلسات    انتخاب دبیر هیأت مدیره -24

مدیره    هیأت مدیرها جمت آوری ان عات مورد نیاز و خیهیری انجام امور کارشناسی مورد درخواست اعضای  

 نمدیره را برعهده داشته باشد هیأتو انمینان بخری از انجام م الیف قانونی  

شرکت  -5 اقدامات  سهام(   )مجامع  گزارش  صاحبان  رعا  عمومی  با  رابطه  اصول    ت یدر 

 ی شرکت  حاکمیت

رعایت قوانیر و متررات و مفاد دستورال مل حاکمیت شرکتی در خدوص مر یل مجامت و اعمال حب   -1

 ؛رای

و سارنها گزارش   ی دوره ا ان یم یمال ی هاو متررات از جمله صورت ریگزارش ها ن ب قوان هیانترار کل  -2

و گزارش حسابرس مستتل و   یداخل  یهاگزارش کنترل  رهایمد  هیأت  تیگزارش ف ال  تایریمد  یریمفس

 ؛شرکت ینترنتیا  هاه یخا بنری  از  مترر موعد  در یبازرس قانون 

 ر ییم جامت عمومی از جمله دعوت کت ی از حسابرس مستتل و بازرس قانونیا  رعایت کلیه مرریفات م -3

سهامداران    ریاز سا  شیخ  ایسهام کنترل  یکه سود سهامداران دارا   یا خرداخت سود سهام به گونه  یبندزمان

 ؛خرداخت نرود

شرکت   یمجامت عمومکلیه  در    یحسابرس  تهیکم  سییو ر   رهیمد  هیأت  یاعضا  رعاملایحضور مدرعایت   -4

 در دستور جلسه باشدن   ی مال  یصورت ها   ویکه مدو   ی شرکت در صورم  یمتام مال  ری حضور بارمر  زیو ن

و ان  اس    یرزم در خدوص موارد مندرج در گزارش حسابرس مستتل و بازرس قانون  ماتیامخاذ مدم -5

 ؛در صورت جلسات مجمت

  ی خاداش اعضا  مدیرها  هیأتو کمیته های مخددی    رهیمد   هیأت  رموظفیغ  یحب حضور اعضا  رییم  -6

 ؛صاح ان سهام یت عمومجامدر م ا حب الزحمه حسابرس مستتل و بازرس قانونیرهیمد  هیأت

کاف  جادیا -7 و    یفرصت  سهامداران  خاسخ  و  خرسش  منمور  به  م تول  مجامت    رهیمد   هیأتو  جلسات  در 

 ؛ یعموم



 یشرکت تیحاکم یها  هیرو

 عام(  ی)سهام خودرورانیا یگذار هیشرکت گسترش سرما
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  ی اعضا  یمجارب و مدارک حرفه ا   تایناما مرخدات کاملا محد   لیاز ق   یتیان عات بااهم  یافرا -8

سهام آنان   تیمال   زانیبودن آنانا مستتل بودن آنانا م   رموظفیغ  ایموظف    رعاملایو مد  رهیمد  هیأت

و   تیر یمد یر یگزارش مفس مارنمای شرکتا و ساختار آن در یشرکت تیحاکم یها  هی در شرکت و رو

 ؛ مدیره هیأت گزارش ف الیت 

 ال مل حاکمیت شرکتی در مارنمای شرکتابراساس ضواب  دستورمهیه و ارائه گزارش خایداری شرکت   -9

 ؛ مدیره هیأت و گزارش ف الیت  تیریمد  یریگزارش مفس

برگزاری  شرکت  رهیمد   هیأت -10 با  خویاجلس  سارنه  و  مستمر  ا   ات  با  است  کرده   ت یحاکم  جادیم ش 

 ؛ منافت سهامداران گام بردارد یکارآمد بر امور شرکت در راستا

 مدیره  هیأت نقش  -6

 :مدیره نمارت بر عمل رد صحیح شرکت است و به ایر منمور هیأتنتش 

مدیره بایسهتی از    هیأتهاا به نور مرهخ  و م ریف شهده باشهدن همچنیر های آنم اسهت مسهئولیتاالز ➢

مت هارفی برخوردار بوده بهه نحوی کهه قهادر بهاشهههنهد از امنیهت و صهههحهت ههاا دانش و مجربهه کهاری مههارت

یسههتی دارای شههناخت  با  عمل رد شههرکت انمینان حاصههل نموده و به نور موثری ف الیت نمایندن ضههمناً

 .های شرکت باشندهای خاص مربوط به ف الیتم تولی از ریسك

مدیره و   هیأتکه   گرددمدیرها انمینان حاصهل   هیأتالزام اسهت به منمور اجرای دقیب وظایف نمارمی   ➢

به ویهه مدیران موظف و غیرموظفا به نور هم زمان در چندیر سهههازمان دیهر به عنوان مدیر مرههه ول 

گهذاری  مهدیره و مهدیرعهامهل شهههرکهت گسهههترش سهههرمهایهههیهأتموظف  ن هاشهههنهدن اعضهههای    ف هالیهت

بیش از دو شهههرکهت  در  او مهدیرعهامهل  مهدیره  هیهأتهم زمهان بهه عنوان عضهههو  )سهههههامی عهام(روایرانخود

 و در ایر زمینه اقرارنامه های مربونه ارائه گردیده استن باشندنمیمر ول ف الیت 

 مدیره هیأت هاي مسئولیت -7

 : و موظف است مدیره مسئول نهایی و خاسخهوی امور شرکت بوده  هیأت

های مناسو را به منمور انمینان از صحت اقدامات مربوط به اجرای مدیریت ریسكا  ها و روشسیاست ➢

 ها مرخ  نماید؛های داخلیا خ  مری سازمانیا نحوه انتخاب مدیران و ارزیابی آنکنترل

مدیره و نمارت بر عمل رد    هیأتکنترل موثر و کامل شرکت را در اختیار داشته و مسئول انتخاب اعضای   ➢

 باشد؛ مدیره  هیأت های مدوب ها و استرامهیآن ها در اجرای برنامه

مدیره را به نحوی برعهده دارد که عموم مردم متتاعد    هیأتانتداب و نمارت بر عمل رد مدیر عامل و   ➢

 نماید؛ ی بارمر از مدیرعامل ف الیت میمدیره مستتل بوده و در س ح  هیأتشوند 
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 ؛را داشته باشد  های شرکت به منمور مداوم بتای شرکتریسك  بر نمارت و ارزیابی مداوم ➢

دها جهت کسو انمینان های به کار گرفته شده و نیز کارا بودن اقدامات انجام شها و رویه کفایت سیستم ➢

 ؛ قرار دهدبازبینی مورد  های صادره موس  شرکتال مل قوانیرا متررات و دستورها با از م ابب آن

 ؛  قرار دهدبازنهری  ستمر موردرا ب ور م اثربخری سیستم های عملیامی و کنترلی شرکت ➢

 ن را بپذیردنآ مسئولیت و مایید  را  مالی صورمهای ➢

 هاي فرعی کمیته  -8

 :مدیره حداقل از مر یل کمیته های فرعی ذیلا انمینان حاصل نماید  هیأتالزم است  

 حسابرسی کمیته ✓

 ریسك  کمیته ✓

 انتدابات  کمیته ✓

اختیارات هر کمیته موس   کمیته  منرور - نیاز حوزه  و  به منمور    هیأت هاا شرح وظایف  و  مایید  بایستی  مدیره 

 .کنترل موس  ناظران شرکتا مدون شده باشد

بایستی ک  هیأت - اعضای  میتهمدیره  با حضور  را  ا  هیأت های فرعی  ایر  اثر  مر یل دهد که  متویت  مر موجو 

 .های مهم و کلیدی شرکت خواهد شدبخری در زمینه

های  هاا اهم وظایفا ف الیتحداقل شامل م رفی اعضا و سوابب آن  های مخددیعمل رد کمیتهارائه گزارش   -

برنامه و  دستاوردها  آمی  انجام شدها  دبیرکمیتههای  مخددیموس   سالیانه    های  به صورت    هیأت به  حداقل 

 ن مدیره

برنامه   - وظهایفا  با شرح  مرتمل  مهدون  کار  دسهتور  دارای یك  فهرعی  های  از کمیتهه  یهك  هر  اسهت  الزام 

 .برگزاری جلسات و مسئولیت های مفویض شده به آن ها باشد

 نحوه ارتباط بین سهامداران  -9

شرکت   با  سهامداران  ارم اط  ملفنی  نحوه  و  حضوری  مراج ه  بر  نرع وه  ال ترون  ب یاز    ی  یآدرس 

http://saham.ikido.org باشدننیز میسر می   
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 یشرکت تیحاکم یها  هیرو

 عام(  ی)سهام خودرورانیا یگذار هیشرکت گسترش سرما

 8 از 8 صفحه
 

 مدیره  هیأت 

  ات یه   یحقوق ياعضا

 رهیمد

  یقبل ندهینام نما

 ی عضو حقوق 
 سمت 

  ر یموظف/غ

 موظف 

مقطع 

 ی لیتحص

رشته  

 ی لیتحص

 خودرو خراسان  ایران
اس ندر  

 ح لخورمیرک ئی 
 موظف ریغ ره یمد هیأتعضو 

کارشناسی 

 ارشد

مدیریت 

 دولتی

و موزیت ق  ات و  مهیه

 لوازم یدکی ایران خودرو
 حتوق کارشناسی  موظف ره یمد هیأتعضو  ع اس بدرلو 

خدمات صن تی  مهندسی 

 ایران خودرو
 مدیریت دکترا موظف ریغ ره یمد هیأتعضو  ح یو الله رضائی 

 احمد رؤیائی ایران خودرو مام
  هیأت سیرئ وینا

 عاملو مدیر رهیمد
 موظف

کارشناسی 

 ارشد

مدیریت 

 اجرایی

کارکنان ایران  خاص

 خودرو

علی حاجی کاظم 

 لواسانی
 DBA موظف ریغ رهیمد هیأت سیرئ

مدیریت 

  کسو و کار 

 
 مهدی محمد رضایی  

 مدیره  هیأتدبیر 
 

 کمیته حسابرسی 

اس ندر ح لخور میر  

 ( کمیته )رئیسک ئی

 احمد برگ بید 

 (مستتل کمیته )عضو 

 مختاری برزو 

 (تهی)عضو مستتل کم 

 خدرام ولی خوجیر 

 گروه   یداخل یارشد حسابرس  ریمد

 انتصابات  کمیته 

 د رویایی ماح

 کمیته(  )رئیس 

 ی  سید علی فتاح

 )عضو مستتل کمیته(

 س ید علیزاده  

 )عضو مستتل کمیته(

 ریسک   کمیته 

  لی حاجی کاظم لواسانی ع

 کمیته(  )رئیس

 مهرداد م لمان 

 )عضو مستتل کمیته( 

 داوود مندوری فرد  

 )عضو مستتل کمیته(

 واحد مبارزه با پولشویی 

 آسمانی   مهدی

 مسئول واحد م ارزه با خولرویی

 


